
Notre objectif : votre satisfaction

Conseil en 
ressources humaines

1- Audit de candidatures
n Identification des compétences

n Évaluation des candidats

n Préconisation en matière de repositionnement

2- Aide à la recherche d’emploi
n Évaluation des compétences

n Aide à l’élaboration d’un projet professionnel 
     et de formation

n Accompagnement individualisé visant à déboucher 
     sur une mobilité

3- Bilan de compétences
n Évaluation des aptitudes

n Élaboration d’un projet professionnel

4- Audit et analyse des organisations
n Accompagnement à la définition de la stratégie 

n Formalisation et structure de l’organigramme

n Évaluation de la valeur ajoutée du management 

n Réalisation de projets de service 

n Assistance au management de projet

n Démarche qualité

n Redéploiement et évaluation des effectifs  
     et des compétences

n Gestion par les processus

5- Conseil et accompagnement  
au management
n Accompagnement des équipes de direction 

n Évaluation du management 

n Formalisation d’un référentiel des compétences   
     managériales

n Identification et gestion des potentiels

n Évolution du management de proximité

6- Évolution de la fonction RH
n Organisation et optimisation de la fonction RH

n Partage et déconcentration de la fonction RH

n Évaluation des personnels

n Gpec

n Politiques de mobilité interne

7- Analyse du climat social
n Mise en place et analyse d’un baromètre social

Une équipe mobilisée 
sur chaque projet

Leader dans son secteur depuis 1989

Une organisation pérenne réalisant plus de 200 missions  
de recrutement par an.

Consultants seniors, consultants experts par 
métiers, chargés de recherche, associent leurs 
compétences pour élaborer et mettre en œuvre 
la stratégie de recherche spécifique à chaque 
mission de recrutement.
Les collaborateurs sont en veille permanente sur 
les projets professionnels des candidats et leurs 
souhaits de mobilité.  Ils ont l’expérience et la 
connaissance des métiers et des hommes du 
secteur public.

Le cabinet est certifié AFAQ AFNOR Conseil en  
recrutement, garantissant un service de qualité. 
Confier sa recherche à Light Consultants, c’est 
être assuré :
n de la déontologie du cabinet 
n de l’évaluation des candidats
n des relations commerciales contractuelles
n des techniques de recherches
n de l’amélioration continue de la prestation
n de l’analyse de la satisfaction clients et candidats

Le cabinet entretient des relations privilégiées  
de partenariat avec les instances profession-
nelles, institutionnelles et avec les supports presse.

Le cabinet est membre de Syntec Recrutement,  
Syndicat des professionnels de Conseil en  
recrutement, et adhère à la Charte de Déontologie  
du Syndicat.

L’assurance d’un service  de qualité

Conseil en recrutement
Les 6 étapes d’un processus 
de recrutement sécurisé : 

1- L’analyse des besoins
n Identification du contexte d’intervention

n Analyse des attentes 

n Élaboration du profil de poste

n Conseil et appui pour la définition du profil candidat

2- La recherche de candidats
n Définition de la stratégie de recherche

n Recherche de candidatures par la diffusion du poste  
     et par l’activation : 

- De la base candidats Light Consultants
- Des réseaux institutionnels et professionnels
- Du sourcing

3- Les annonces presse - (Option)
n Définition d’un plan média

n Rédaction des annonces

4- L’évaluation et la présentation des  
candidats sélectionnés
n Évaluation des candidats  
    (réalisation d’entretiens approfondis)

n Travail sur l’adéquation du candidat au profil de poste

n Test de personnalité

n Contrôle des antécédents professionnels

n Réalisation d’un dossier complet  
     sur chaque candidat présenté

n Sélection et présentation des candidats

5- L’organisation et la participation  
de Light Consultants au jury
n Méthodologie, outils

n Animation

6- Le suivi d’intégration
n Entretiens

n Enquêtes de satisfaction



Acteur de l’emploi public

Conseil aux élus

Recherche et évaluation  
de dirigeants et cadres

Expert du secteur public

Mairies - Conseils régionaux - Conseils généraux - EPCI -  
Syndicats intercommunaux et organismes associés - 
EPA - EPIC - Organismes de logement social - Sociétés  
d’Économie Mixte - Organismes Consulaires et Associatifs 

Conseil 
en recrutement

et ressources 
humaines

282 boulevard Saint-Germain

75 007 Paris

Tél : 01 53 85 22 22

Fax : 01 53 85 22 27

Mail : contact@lightconsultants.fr

Internet : www.lightconsultants.fr

Métro : Assemblée Nationale


